
• Arbeitszeiten von 40 Stunden pro Woche
• flache Hierarchien, kurze Kommunikationswege und immer ein offenes Ohr
• Home Office-Optionen
• eine faire Bezahlung
• einen modernen Arbeitsplatz
• ein hervorragendes Netzwerk in die Region Bergisches RheinLand
• Teilnahme an unseren Weiterbildungsangeboten

Als Innovation Hub Bergisches RheinLand 
unterstützen wir die Innovationsfähigkeit 
der regionalen Unternehmen und steigern 
dadurch die nachhaltige Sicherung des Wirt-
schaftsstandortes Bergisches RheinLand. 

www.innovation-hub.de

Wir wachsen und suchen am Standort in Gummersbach zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen neuen Mit-
arbeiter auf 40 Stunden-Basis als 

Koordinator (m/w/d)

Wir sind ein Innovation Hub und haben uns das Ziel gesetzt, die Innovationsfähigkeit mit dem Fokus auf die 
Herausforderungen der digitalen Transformation und Industrie 4.0 im Bergischen RheinLand zu steigern. In 
Kooperation mit der TH Köln wurde 2019 unser Verein gegründet, der seitdem 37 Mitglieder für sein Vorhaben 
gewinnen konnte. Im InnoHub schaffen wir dadurch ein Netzwerk aus regionalen Unternehmen, Forschung 
und Lehre, lokaler Interessensvertretungen der Kreise Oberberg, Rhein-Berg und Rhein-Sieg sowie der Politik 
aus den Kreisen und im Land NRW.

WAS WIR MACHEN

WIR BIETEN DIR

DEINE AUFGABEN

• Du koordinierst die Aktivitäten des Schulungs- und Transfer-Center
• Du verantwortest den Aufbau und die Durchführung eines modernen, passgenauen Weiterbildungs-

angebotes für unsere Mitglieder
• Du trägst direkt zur Erhöhung der Innovationsfähigkeit der Unternehmen der Region bei, in dem du 

als Schnittstelle zu den Fachteams für Wissenstransfer zu unseren Mitgliedern sorgst. Zudem bist du 
Ansprechpartner für die Interessen und Themen der Mitgliedsunternehmen
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• Du koordinierst alle Mitarbeiter aus Marketing, Eventmanagement und Innovation Coachs, sowie 
den TH-Köln Mitarbeitern

• Du unterstützt im Fördermittelmanagement, beim Einkauf und der Budgetkontrolle
• Du übernimmst Führungsverantwortung
• Du akquirierst neue Mitglieder für den InnoHub e.V. und schaffst neue Kooperationen mit relevanten 

Institutionen
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• Dein Herz schlägt für Netzwerke und direkte Kommunikation mit Menschen!
• Du verfügst über ein abgeschlossenes, relevantes Studium
• Du bringst mehrjährige Erfahrung in relevanten Bereichen rund um Weiterbildung und Transfer 

mit
• Du bist ein Organisations- und Kommunikationstalent
• Du bist kommunikativ, hast eine gute Präsentations- und Überzeugungsfähigkeit und bist ein 

guter Netzwerker mit analytischer und konzeptioneller Denke
• Du kannst in einem interdisziplinären Team arbeiten und Brücken bauen
• Du bringst eine gute Führungserfahrung mit
• Du besitzt ein gutes Zeit- und Selbstmanagement
• Du hast eine gewisse Zahlen-Affinität
• Du besitzt sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

DEIN PROFIL

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per Email an Tom Frenzel (stellv. Geschäftsführer 
Innovation Hub Bergisches RheinLand e.V.): karriere@innovation-hub.de

BEWIRB DICH JETZT

Du hast noch Fragen zum Job oder 
zur Arbeit im InnoHub?  

Tom Frenzel  hilft dir gerne weiter:  
+49 160 80 63 612 
karriere@innovation-hub.deDu hast noch Fragen zum Job oder 
zur Arbeit im InnoHub?  

Tom Frenzel  hilft dir gern weiter:
+49 160 80 63 612 
karriere@innovation-hub.de

Wir freuen uns auf Dich!


